
Цели 

В МАОУ Школа № 98 коллектив стабильный, работоспособный, большая часть учителей 

работают в данной школе от 15 и более лет. В последние годы коллектив обновился 

молодыми педагогами. Средний возраст педагогов 45 лет. 

Награждены отраслевыми наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ - 3 учителя; 

 Почетный работник воспитания и просвещения РФ – 2 учителя; 

 Отличник образования РБ - 10 учителей. 

 Грамота  Министерства образования РФ - 1. 

 Министерства образования РБ - 3. 

На данный момент весь педагогический коллектив имеет курсы повышения 

квалификации. 

 В результате повышения квалификации  повысился уровень владения педагогами  школы 

инновационными технологиями образования. 

В 2022-23 уч.г педагоги школы участвовали в оценке предметных компетенций по 

предметам: история, химия, русский язык  и выявили как проблемные вопросы своего 

предмета и использования современных технологий, так и высокий уровень 

профессиональных компетенций. 

Отмечается положительная динамика в повышении квалификации педагогов школы 

по всем направлениям – по профилю педагогической деятельности, актуальным 

направлениям развития в сфере образования –  оценка качества образования, работа с 

обучающимися ОВЗ, современные педагогические технологии, минимизация 

профессиональных дефицитов. Такой подход к подготовке кадров обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

Количество учителей с высшим образованием: 

 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 

50-90% 50-88% 46- 92% 

Профессиональная активность учителей 

 

Квалификация Всего 
% к общему 

числу педагогов 

Общее количество педагогических 

работников (учителя, педагог- психолог) 
52 100 

 2020 2021 2022 

Работающих по нетрадиционной системе 7 6 6 

Участвовавших в опытно-экспериментальной деятельности 1 1 6 

Имеющих ученые степени - - - 

Обучающихся в аспирантуре, являющихся соискателями - - - 

Разработавших авторские программы, учебники, пособия 4 4 4 

Имеющих печатные работы   3 3 

Опыт которых обобщен на:    

                                                 районном уровне 3 3 4 

                                                городском уровне 2 3 1 

                                                республиканском уровне  2 1 



Количество педагогических работников, 

имеющих кв. категорию 
48 86 

в т.ч. высшую 32 57 

первую 12 29 

Количество педагогических работников, не 

имеющих кв. категории 
8 14 

Публикации: тема, выходные данные 

Журнал «Школьные технологии», №5, 2022г., Штейнберг В. Э., Фатхулова Д. Р., Харисова Т. Е., 

Ахмаева М. П., Шаяхметова Е. В. 

направление «Дидактическая опора как необходимый дидактический инструмент в 

дистанционном и аудиторном форматах обучения», УДК371. Представлены дидактические опоры, 

призванные помочь в преодолении затруднений при выполнении учебной деятельности, 

вызванных развитием и распространением  технологий дистанционного обучения. Предлагаются 

конкретные примеры из практики учителей Харисовой Т.Е., Ахмаевой М.П., Шаяхметовой Е.В. 

Харисова Т.Е. Совершенствование уровня профессионального мастерства 

педагогов — основа эффективной образовательной деятельности школы. 

Урок литературного чтения в 3-м классе: образ родной природы 

Ахмаева М.П. Портрет предмета «Литература». 

 Урок литературы в 11 классе «Шукшинская правда» 

Шаяхметова Е.В. «Портрет писателя: эпоха, личность, творчество: Н.А.Некрасова 

Коллектив школы пополняется молодыми специалистами, поэтому в школе  развита 

система наставничества. 

Цель: 

1. Содействие непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов 

школы в формате их индивидуальных образовательных траекторий, на основе 

дефицитов, выявленных независимой диагностикой профессиональных 

компетенций. 

2. Проведение мероприятий, направленных на  профилактику и коррекцию 

профессионального выгорания педагогических работников. 

3. Обеспечение методического сопровождения и поддержки педагогических 

работников, в том числе на основе выявленных профессиональных дефицитов. 

Задачи: 

1. Проведение диагностики профессиональных дефицитов педагогов по 

совершенствованию предметных компетенций педагогических работников. 

2. Оказание методической помощи педагогам в осознании своих профессиональных 

дефицитов для определения индивидуальных задач повышения профессиональной 

компетентности. 

3. Повышение уровня предметных, методических, психолого-педагогических, в 

области информационно-коммуникационных технологий посредством разработки 

индивидуальных образовательных маршрутов на основе диагностики 

профессиональных дефицитов. 

4. Повышение уровня предметных и методических компетенций педагогических 

работников, в том числе педагогов по выявлению, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи,  самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся, организации воспитания 

обучающихся. 



5. Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику 

профессионального выгорания с привлечением школьных педагогов-психологов. 

6. Создание условий для непрерывного профессионального образования педагогов, 

совершенствования и получения ими новых компетенций. 

7. Реализация программ наставничества и поддержки молодых педагогов. 

 


